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Bildungssysteme in einer neuen 

globalen Relalität
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Stabil DynamischMärkte

National GlobalWettbewerb

Hierarchisch VernetztOrganisationsformen

Massenproduktion Flexible Produktion ð
embedded services

Produktion

Mechanisierung Digitalisierung, 
Miniaturisierung

Wachstumsimpulse

ăEconomies of scaleòInnovation, ZeitnäheWettbewerbsvorteil

Einzelbetrieb ăCo-petitionó ðAllianzenFirmenmodell

Vollbeschäftigung ăEmployabilityóPolitische Ziele

Klare Identität im 
berufsspezifischen 
Kontext

Konvergenz und 
Transformation

Berufsprofile

Berufsspezifisch Multi -dimensionalKompetenzen

Formale Qualifikation Lebensbegleitendes LernenBildung

Neue Herausforderungen
Gestern Heute
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ăThe world is flatò (Thomas Friedman)
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There is nowhere to hide
Why the yardstick for success is no longer 

improvement by national educational standards
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Basisqualifikationen
Approximated by percentage of persons with high school or equivalent qualfications

in the age groups 55-64, 45 -55, 45 -44 und 25 -34 years
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%

1. Excluding ISCED 3C short programmes 2.  Year of reference 2004
3. Including some ISCED 3C  short programmes 3.  Year of reference 2003.
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