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Neue Herausforderungen

Gestern Heute
Markte Stabil ........................................ } Dynamisch
Wettbewerb Na.tlonal .................................... S Global
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Firmenmodell EiNzelDetrielD .-ecceeeereeseeneens »ya Gpet | toAlanzén
Politische Ziele Vollbeschaftigung -eweeeeeeee »aEmpl oyability
Berufsprofile Klare Identitatim ............... » Konvergenz und
berufsspezifischen Transformation
Kontext
Kompetenzen Berufsspezifisch oeeveeeneee » Multi -dimensional

Bildung Formale Qualifikation .- » Lebensbegleitendes Lernen
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There is nowhere el

Why the yardstick for successish
iImprovement by national educs



Basisqualifikationen

Approximated by percentage of persons with high school or equivalent qualfications

in the age groups 55-64, 45 -55, 45 -44 und 25 -34 years
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2. Year of reference 2004
3. Year of reference 2003

3. Including some ISCED 3C short programmes

1. Excluding ISCED 3C short programmes
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